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Увод 
 

Анализа на потребностите от социални услуги на общинско и областно ниво, 

които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет е етап от процеса на 

планирането на национално ниво на социалните услуги, финансирани изцяло или 

частично от държавния бюджет. В чл. 35 от ЗСУ, законодателят е дефинирал начина, по 

който се разработва Националната карта на социалните услуги, а именно чрез: 

1. анализ на общините относно потребностите от социални услуги на общинско 

и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет; 

2. предложения на общините в резултат на анализа по т. 1 за планирането на 

социалните услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или 

частично от държавния бюджет.  

Въз основа на анализите и предложенията на общините Агенцията за социално 

подпомагане (АСП) извършва анализ на потребностите на национално ниво от 

социални и интегрирани здравно-социални услуги, които се финансират изцяло или 

частично от държавния бюджет, и разработва предложение за Национална карта на 

социалните услуги. 

Нормативно определените ангажименти на общините са свързани с изготвянето 

на анализ на потребностите и предложение за планиране на социалните услуги на 

общинско и областно ниво. Кметът на общината организира разработването на анализа 

на потребностите на общината от социални услуги на общинско и областно ниво, които 

се финансират изцяло или частично от държавния бюджет, като Съветът по въпросите 

на социалните услуги подпомага разработването на анализа по ред, определен от кмета 

на общината. Анализът на потребностите се разработва въз основа на критериите за 

всички социални и интегрирани здравно-социални услуги, посочени в глава втора от 

Наредбата, обсъжда се и се съгласува между кметовете на общини в областта,  изготвя 

се Предложение за планирането в общината на социални и интегрирани здравно-

социални услуги на общинско и областно ниво, след което се провеждат публични 

дискусии, включително в рамките на Съвета по въпросите на социалните услуги и 

накрая се приема от Общинския съвет.  

Анализът на потребностите обобщава резултатите от проучването на 

потребностите от социални услуги в община Левски, проведено от месец декември 

2022г. до месец януари 2023 година. За нуждите на анализа са ползвани данни за 

петгодишен период: 2017, 2018, 2019, 2020 и 2021 година. Проучването за оценка на 

ситуацията и потребностите от социални услуги в община Левски включи събиране и 

обобщаване на общи статистически данни и данни за рисковите групи, наличните 

социални услуги, проблемите и др. Проучването е координирано от екипа на Община 

Левски, пряко ангажиран с процеса на планиране на социалните услуги в общината и 

извършено с активното участие на представители на всички заинтересовани страни - 

общинска администрация, териториалните структури на Агенцията за социално 

подпомагане и Агенция по заетостта, Национален статистически институт и 

доставчици на социални услуги. Обобщените изводи от анализа на ситуацията и 

събраните конкретни данни са важни за адекватното планиране на социалните услуги и 

целят да очертаят цялостната картина на настоящото положение и тенденциите в 

развитието на общината.  

Настоящият анализ е изготвен за да отрази тенденциите в община Левски в 

контекста на променящата се социално-икономическа среда в Република България и 

съобразен с изискванията на нормативната уредба. 
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1 Методология  
 

1.1 Цели  
 

Целите и конкретните задачи на проучването на ситуацията в община Левски са: 

 Планиране на социалните услуги на общинско и областно ниво, което цели 

осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните 

потребности на лицата на територията на общината, които изцяло съответстват на 

приоритетите на държавната политика; 

 Определяне на потребностите на общината от социални услуги на общинско и 

областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет; 

 Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за 

които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет. 

В географско отношение обхватът на проучването обхваща територията на 

община Левски, като се обръща специално внимание на малките населени места, 

където живеят малобройни рискови групи. 

 

 

1.2 Методи и източници на анализа   
 

В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички 

заинтересовани страни. Използваха се следните  източници на информация: 

• Стратегическия документ на местно ниво – Плана за интегрирано развитие на 

община Левски. 

• Статистически бази-данни, редовно събирани и актуализирани от: 

- Националният статистически институт; 

- институции на областно ниво - РЗИ; 

- общинска администрация – отдел ГРАО и отделите, отговорни за социални, 

образователни и хуманитарни дейности;  

- Дирекция „Социално подпомагане” гр. Левски; 

- Дирекция „Бюро по труда” гр. Левски. 

• Данни, документация и експертиза на доставчиците на услуги за действащите 

социални услуги в общината. 

Използваните методи за събиране на информация включват: 

• Документално проучване на съществуващи стратегически документи на 

областната и местната администрация; 

• Систематизиране и обобщаване на статистически данни, регулярно събирани от 

общинската администрация и местно-базираните държавни институции;  

• Събиране на допълнителна статистическа информация за разпределението на 

ключови рискови групи по населени места чрез включване на „ресурсни хора” по места 

(като кметове и кметски наместници на прилежащите към общината села и населени 

места). 

 

2 Показателите в общината по критериите за 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
 

В този раздел са посочени показателите в община Левски по критериите за всички 

социални и интегрирани здравно – социални услуги (съгласно посочените в Глава втора 

от Наредбата за планиране на социалните услуги). Данните, които са посочени, са само 

въз основа на официални източници на информация, посочени в чл. 3 ал. 2 от 

Наредбата за планирането на социалните услуги.  
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№ Наименование на критерия  Данни за 

община Левски 

(брой) 

1 общ брой на населението   16381 

2 общ брой на пълнолетните лица 13734 

3 общ брой на децата до 18-годишна възраст   2813 

4 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст   5196 

5 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания   2385 

6 общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна 

възраст  
 44 

7 общ брой на децата от 0 до 7 г.   1092 

8 общ брой на лицата с трайни увреждания   2429 

9 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 

трудоспособна възраст  
 1703 

10 общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в 

домашна среда  
 44 

11 брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда  

 325 

12 брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст   2769 

13 общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства  106 

14 брой на пълнолетните лица с психични разстройства в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 46 

15 общ брой на пълнолетните лица с интелектуални 

затруднения 
 57 

16 брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 26 

17 общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания  267 

18 брой на пълнолетните лица с физически увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 114 

19 общ брой на пълнолетните лица с деменция  38 

20 брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за 

самообслужване, живеещи в домашна среда 
 28 

21 общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания  212 

22 брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в 

невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 111 

23 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания  4514 

24 брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания 

в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна 

среда 

 90 

25 брой на живеещите в домашна среда деца с трайни 

увреждания 
 44 

26 общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с 

определена чужда помощ 
 325 

27 брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с 

трайни увреждания с определена чужда помощ 
 325 

28 общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в 

невъзможност за самообслужване 
 772 
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29 брой на живеещите в домашна среда лица в 

надтрудоспособна възраст в невъзможност за 

самообслужване 

 772 

 

В таблицата към съответния критерий са включени и броя на потребителите на 

съществуващите социални услуги, които се финансират от държавния бюджет и се 

управляват от Община Левски.  

 

3 Съществуващи социални и интегрирани  

здравно-социални услуги на територията на общината 
 

В този раздел са описани всички съществуващи социални услуги, които 

функционират на територията на общината към момента на изготвянето на анализа. В 

раздела са включени: 1. социалните услуги, които са изцяло или частично делегирани 

от държавата дейности (ДДД); 2. социални  и интегрирани здравно-социални услуги, 

които се финансират с европейски средства (по проекти) и предстои да станат ДДД, 

след приключването на проектните дейности и 3. социални услуги, които се 

финансират чрез общинския бюджет и механизма за лична помощ. 

 

3.1 Социални услуги 
 

3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности 

 

Дневен център за деца и пълнолетни лица с увреждания 

Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по 

чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

ул. „Христо 

Ботев“ № 54  

Б 

 

Към момента 

сградата се 

реконструир

а. Центъра е 

временно в 

сградата на 

ЦСРИ. 

деца и 

пълнол

етни 

лица с 

уврежд

ания 

30 

 

Към  

моме

нта 

все 

още 

няма 

потре

бител

и. 

0 1. дневна грижа; 

2.информиране и консултиране 

(като специализирана услуга); 

3.застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и рехабилитация; 

5. обучение за придобиване на 

умения (като специализирана 

услуга); 

6. подкрепа за придобиване на 

трудови умения; 

7. общностна работа. 

 

 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в 

общината (всички 

населени места от 

община Левски). 

 

Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и пълнолетни лица с 

увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

ул. „Христо 

Ботев“ № 45  

Б 

 

деца и 

пълнол

етни 

лица с 

различе

н вид и 

степен 

на 

уврежд

ане. 

30 30 1. информиране и 

консултиране; 

2. общностна работа; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. работа с логопед, 

психолог и трудотерапевт; 

5. обучение за 

придобиване на умения. 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

(всички населени места от 

община Левски). 
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Център за обществена подкрепа 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 от 

ЗСУ 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

ул. „Георги 

Бенковски“ 

№ 2 

- 

всички 

деца; 

- деца в 

риск; 

- 

родител

и, 

осинови

тели, 

лица, 

полага

щи 

грижа 

за деца, 

кандида

ти за 

осинови

тели и 

кандида

ти за 

приемн

и 

семейст

ва; 

- деца с 

уврежд

ания, 

техните 

семейст

ва и 

близки; 

- деца и 

пълнол

етни 

лица от 

уязвим

и 

общнос

ти или 

групи. 

25 33 1. информиране и 

консултиране; 

2. общностна работа; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия и 

рехабилитация; 

5. обучение за 

придобиване на умения. 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

(всички населени места от 

община Левски). 

 

 

Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна заетост 

за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

ул. „Шипка“ 

№ 2 

деца/мл

адежи 

от 3 до 

18/20 г. 

без 

уврежд

ания 

12+2 

кризи

сно 

наста

няван

е 

12,58 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране 

(като специализирана услуга); 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. обучение за придобиване на 

умения (като специализирана 

услуга). 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

(всички населени места от 

община Левски). 

 

 

Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични разстройства 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

Териториален обхват 
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шна заетост 

за 2022 г. в 

брой. 

15 от ЗСУ 

гр. Левски, 

ул. „Никола 

Вапцаров“ 

№ 5, ет .4 

 

Към момента 

сградата се 

реконструир

а. Центъра е 

временно в 

сградата на 

ЦНСТПЛУИ

. 

пълнол

етни 

лица с 

психич

ни 

разстро

йства 

15 

 

Към  

моме

нта 

все 

още 

няма 

потре

бител

и. 

0 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия; 

5. обучение за придобиване на 

умения. 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

(всички населени места от 

община Левски). 

 

 

Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост 
Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногоди

шна заетост 

за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

ул. „Никола 

Вапцаров“ 

№ 5, ет .4 

пълнол

етни 

лица с 

интелек

туални  

затрудн

ения 

/умстве

на 

изостан

алост/ 

15 14 1. резидентна грижа; 

2. информиране и консултиране; 

3. застъпничество и 

посредничество; 

4. терапия; 

5. обучение за придобиване на 

умения. 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

(всички населени места от 

община Левски). 

 

Асистентска подкрепа 
Място Брой 

субсидирани 

потребители 

Брой 

обслужван

и лица 

Брой  

чакащи  

лица 

 

Брой 

асистенти 

Брой лица, 

администри

ращи 

услугата 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

бул. 

„България“ 

№ 58 

70 90 30 27 2 Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в общината 

(всички населени места 

от община Левски). 

 

 

3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които 

функционират на територията на общината по проекти, финансирани 

от оперативни програми. 

 
Социална 

услуга/ място 

на 

предоставяне  

Финансирана 

по операция 

Точна дата 

на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 

15 от ЗСУ 

Целева група Брой 

места 

Заетост1 

брой 

Проект с 

наименование: 

Грижа в дома в 

община Левски /  

наименование 

на услугата: 

Програма 

„Развитие на 

човешките 

ресурси“ 2021-

2027, 

BG05SFPR002-

31.01.2024г. интегрирани 

здравно-социални 

услуги по 

домовете и 

психологическа 

подкрепа. 

възрастни в 

невъзможност 

за 

самообслужване 

и хора с 

133 Услугата 

ще 

стартира от 

01.02.2023г. 

                                                 
1 Посочена е средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа.  
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Грижа в дома 

с адрес: гр. 

Левски, бул. 

„България“ № 

58 

2.001 - Грижа в 

дома 

увреждания 

 
Социална 

услуга/ място 

на предоставяне  

Финансирана 

по операция 

Точна дата 

на 

приключване 

на проекта 

Извършвани 

дейности, 

съотносими към 

услугите по чл. 15 

от ЗСУ 

Целева група Брой 

места 
Заетост

1
 

брой 

Проект с 

наименование: 

Приеми ме 2015/  

наименование на 

услугата: 

Приемна грижа  

с адрес: гр. 

Левски, бул. 

„България“ № 58 

Програма 

„Развитие на 

човешките 

ресурси“ 

2014-2020, 

Приеми ме 

2015 

31.12.2023г. дневна грижа за 

деца по чл. 15, т. 7. 

деца, 

отглеждани в 

приемни 

семейства 

8 8 

 

3.1.3 Социални услуги, които се финансират чрез общинския бюджет и 

механизма за лична помощ. 

 

Механизъм за лична помощ 

Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по 

чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

бул. 

„България“ 

№ 58 

лица с 

трайно 

уврежд

ане с 

установ

ени вид 

и 

степен 

на 

уврежд

ане или 

степен 

на 

трайно 

намале

на 

работос

пособно

ст с 

определ

ена 

чужда 

помощ; 

деца с 

90 и над 

90 на 

сто вид 

и 

степен 

на 

уврежд

ане или 

степен 

на 

трайно 

намале

на 

работос

325 460 Асистентска подкрепа по чл. 

15, т. 10 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в 

общината (всички 

населени места от 

община Левски). 
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пособно

ст без 

определ

ена 

чужда 

помощ. 

 

Домашен социален патронаж 

Място Целева 

група 

Брой 

места 

Посочва се 

средногодишна 

заетост за 2022 г. в 

брой. 

Извършвани дейности, 

съотносими към услугите по 

чл. 15 от ЗСУ 

Териториален обхват 

гр. Левски, 

ул. „Крум 

Попов“ № 36 

А 

Възраст

ни лица 

и стари 

хора с 

различн

и 

видове 

уврежд

ания; 

със 

силно 

наруше

но 

здравос

ловно 

състоян

ие; 

самотно 

живеещ

и, които 

не 

могат 

или са 

затрудн

ени да 

се 

обслуж

ват 

сами и 

да 

организ

ират 

бита си 

260 220 Мобилна превантивна 

общностна работа по чл. 12, ал. 

2, т. 2 

Доставка на топла храна 

 

Социална услуга на 

общинско ниво за 

удовлетворяване на 

потребностите на 

населението в 

общината (всички 

населени места от 

община Левски). 

 

4 Брой на желаещите да ползват социални и 

интегрирани здравно-социални услуги на 

територията на община Левски 
 

Общият брой на желаещите лица да ползват социалните услуги и интегрираните 

здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината са 217 

разпределени, както следва: 

 Дневен център за деца и пълнолетни лица с увреждания – 0; 

 Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и пълнолетни лица 

с увреждания – 0; 

 Център за обществена подкрепа – 0; 

 Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания – 0; 

 Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични 

разстройства – 25, от които по първо желание 4 лица; 

 Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена 

изостаналост – 29, от които по първо желание 1 лице; 
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 Асистентска подкрепа – 30; 

 Грижа в дома – 133 *услугата ще стартира от 01.02.2023г.; 

 Приемна грижа – 0; 

 Механизъм за лична помощ – 0; 

 Домашен социален патронаж – 0. 

 

Информацията е от списъците на чакащите по първо желание за съответната 

социална услуга и е предоставена от Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Левски, 

както и от самите социални услуги. Данните са нанесени в табличен вид и са обобщени 

в Приложение № 1 – таблица желаещи.  

 

5 Информация относно броя на лицата от други 

общини, които ползват социални и интегрирани 

здравно-социални услуги на територията на община 

Левски  
 

Посочен е броя на лицата от други общини, които ползват социалните услуги, 

функциониращи на територията на общината. Информацията е от регистрите на 

потребителите, воден във всяка услуга и е описана по видове социални услуги и 

конкретното населено място, откъдето идват. 

 

5.1 Потребители от други общини, ползващи социални услуги 
 

1. Вид социална услуга: Център за настаняване от семеен тип за деца без 

увреждания, брой потребители от други общини: 10, населено място (община 

и област), откъдето идват: 1 – община Плевен, обл. Плевен, 1 – община 

Шумен, обл. Шумен, 1 – община Кнежа, обл. Плевен, 3 – община Червен 

бряг, обл. Плевен, 3 – община Павликени, обл. Велико Търново, 1 – община 

Белене, обл. Плевен. 

2. Вид социална услуга: Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни 

лица с умствена изостаналост, брой потребители от други общини: 13, 

населено място (община и област), откъдето идват: с. Куделин, община 

Брегово, област Видин. 

 

6 Информация за демографското развитие в община 

Левски 
 

Информацията за демографското развитие на населението в общината обхваща 

данни за последните 5 години и е предоставена от НСИ.   

Население: общ брой на населението и тенденции през последните години; 

съотношение между градското и селското население в общината; гъстота на 

населението; съотношение между разпределението на населението в отделните 

населени места в общината. 

Ниво на раждаемост, смъртност, естествен прираст и механичен прираст: 

раждаемост, смъртност; естествен прираст; механичен прираст. 

Статистически данни за общината и тенденции: статистически данни и таблици за 

населението по възрастови групи; анализ и данни за структурата на населението под- 

във- и над-трудоспособна възраст в общината; данни за дела на детското население, на 

населението в трудоспособна възраст, за хората с увреждания и анализ на тенденциите 
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от гледна точка на потребностите и териториалния обхват на планираните социални 

услуги в областта.  

 

Данни/информация за демографското развитие в община Левски за последните 5 години: 

    2021 2020 2019 2018 2017 

Общ брой на населението  брой  16381  16891  17057  17455  17742 

Раждаемост брой  122  116  129  125  133 

Смъртност брой  529  444  383  386  407 

ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ брой +/- -407 -328 -254 -261 -274 

Заселени брой  372  526  366  371  302 

Изселени брой  475  364  510  397  435 

МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ брой +/- -103 162 -144 -26 -133 

Гъстота на населението бр. души на кв. км.  39,6  40,8  41,2  42,2  42,9 

Брой градско население брой  8357  8567  8623  8869  9012 

Брой селско население брой  8024  8324  8434  8586  8730 

 

И през 2021 г. продължава тенденцията за намаляване населението на общината. 

Това до голяма степен се дължи на ниската раждаемост, емиграционните и 

имиграционните процеси протичащи в общината, поради различни фактори, като: 

липса на работа и търсене на възможност за препитание; ниски доходи; търсене на по-

високо платена работа; продължаване на образованието в други градове или чужбина и 

др. 

В съответствие с характерните за цялата страна тенденции населението на община 

Левски бележи отрицателен естествен прираст: – 407 по данни на НСИ. Това се дължи 

на трайната тенденция за намаляване на раждаемостта и задържащата се висока 

смъртност на населението. Родените през 2021г. в община Левски са 122, а починалите 

529 души. Поддържането на тези нива ще доведе до по-бързо обезлюдяване на 

общината. 

 

Данни за община Левски към 31.12.2021г. 

Показател Брой лица 

Пълнолетни лица 13734 

Деца до 18 годишна възраст 2813 

Деца от 0 до 7 годишна възраст 1092 

Лица в надтрудоспособна възраст 5196 

 

Разпределение на населението в община Левски по трудоспособна възраст към 

31.12.2021г. 

Възраст  Брой лица 

подтрудоспособна 2317 

трудоспособна 8868 

надтрудоспособна 5196 

 

Разпределение на населението в община Левски по възрастови групи за периода 2017 - 

2021г. 

Възраст 2017 2018 2019 2020 2021 

Общо  17742 17455 17057 16891 16381 

0 - 4 742 718 694 675 631 

5 - 9 753 755 746 765 768 

10 - 14 800 793 744 768 766 

15 - 19 814 814 839 799 787 

20 - 24 772 728 684 716 710 

25 - 29 863 831 805 769 713 
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30 - 34 871 877 843 855 798 

35 - 39 880 848 834 839 857 

40 - 44 1034 1024 966 919 870 

45 - 49 1256 1197 1121 1085 1046 

50 - 54 1208 1231 1244 1260 1241 

55 - 59 1356 1305 1270 1270 1216 

60 - 64 1402 1391 1368 1350 1306 

65 - 69 1440 1402 1325 1272 1264 

70 - 74 1374 1374 1410 1402 1318 

75 - 79 973 980 993 1001 1023 

80 + 1204 1187 1171 1146 1067 

 

Възрастовата структура на населението е определяща, както за количеството и 

качеството на човешките ресурси в общината, така и за демографския й потенциал и не 

на последно място – за натовареността на социалната система на общината. Тя е с 

определящо значение за естественото възпроизводство на населението и формирането 

на трудовите ресурси.   

Влияние върху възрастовата структура оказват промените в раждаемостта и 

смъртността, продължителността на живота и жизненият стандарт на населението. 

 

7 Информация за наличната социална, образователна 

и здравна инфраструктура в община Левски 
 

7.1 Социална инфраструктура 
 

7.1.1 Социални услуги 

 

Социалните услуги предоставяни на територията на община Левски към 

31.12.2022г. са общо 11, от тях 8 са общодостъпни услуги, а 3 са специализирани 

услуги от резидентен тип.  

През 2022г. са разкрити 2 нови социални услуги: Дневен център за деца и 

пълнолетни с увреждания и Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с 

психични разстройства. През 2023г. Патронажна грижа продължава по формата Грижа 

в дома. За отчетния период не са закривани социални услуги на територията на 

общината.  

Структурата на социалните услуги предоставяни на територията на община Левски 

е следната: 

 

Вид и наименование на социална 

услуга 

Капацитет 

/общ брой 

потребители/ 

Финансиране Управление 

ОБЩОДОСТЪПНИ УСЛУГИ 

Дневен център за деца и пълнолетни лица 

с увреждания 
30 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Доставчик  

Соник старт 

ООД 

Център за социална рехабилитация и 

интеграция за деца и пълнолетни лица с 

увреждания 

30 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Доставчик  

Соник старт 

ООД 

Център за обществена подкрепа 25 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Доставчик  

Соник старт 

ООД 



 

 
14 

Механизъм за лична помощ  325 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Община  

Звено за 

социални 

услуги  

Асистентска подкрепа  

 
70 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Община  

Звено за 

социални 

услуги  

Приемна грижа 

  
8 Проект ЕСФ  

Община 

Екип по 

проекта  

Патронажна грижа 

72 ПУ  

+ 

61 СУ  

Проект ЕСФ  

Община 

Екип по 

проекта  

Грижа в дома 133  Проект ЕСФ  

Община от 

м.01.2023г. 

Екип по 

проекта  

Домашен социален патронаж 260 
Общински 

бюджет 

Община  

Общинско 

предприятие 

„Социален 

патронаж“ 

СПЕЦИАЛИЗИРАНИ УСЛУГИ 

Център за настаняване от семеен тип за 

деца без увреждания  
14 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Доставчик  

Соник старт 

ООД 

Център за настаняване от семеен тип за 

пълнолетни лица с умствена изостаналост   
15 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Доставчик  

Соник старт 

ООД 

Център за настаняване от семеен тип за 

пълнолетни лица с психични 

разстройства 

15 

Делегирана от 

държавата 

дейност 

Доставчик  

Соник старт 

ООД 

Източник: Община Левски 

Броят на лицата с увреждания на територията на община Левски в последните 

години непрекъснато нараства, което поставя под натиск социалната система на 

общината. По данни на Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Левски към 31.12.2021г. 

лицата с увреждания на територията на общината са 2 429 души.  

Местното население, което получава социални помощи през 2021 г. е 4 049 души, 

което е с 88 души по-малко от 2020г. В последните години броят на жителите на 

общината, получаващи социални помощи, се движи в близки граници (около 4 200 - 4 

300 души). 

Организациите развиващи дейност в областта на правата на хората с увреждания на 

територията на община Левски са следните: 

Съюз на слепите - Териториална организация  /Левски, Пордим, Белене/; 

Съюза на инвалидите - Общинска организация гр. Левски; 

Асоциация на Диабетиците - гр. Левски. 

И трите организации се помещават в Дневния център за хора с увреждания в гр. 

Левски. В почти всички населени места от общината функционират Пенсионерски 

клубове.  
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Застаряването на нацията и непрекъснато увеличаващия брой самотни възрастни 

хора, особено в селата поражда необходимостта от търсене на възможности и 

перспективи за разширяване обема и обхвата на социалните услуги, за тяхното 

предоставяне в населените места на цялата община.  

 

7.1.2 Жилищни условия 

 

Статистическите данни по отношение на жилищната осигуреност на населението в 

община Левски са от последното преброяване на населението през 2011 г. и е 

подходящо да бъдат актуализирани след получаване на резултатите от преброяване 

2021. По информация на НСИ подробна информация за жилищните сгради и 

жилищните условия на населението, получена от Преброяване 2021, ще излезе по-

късно през месец януари и месец февруари 2023г. По-долу са представени основните 

характеристики: 

Преобладаващата част от жилищните сгради в община Левски са тухлени, малка 

част са стоманено-бетонни и панели. Това е обусловено от факта, че строителството е 

предимно нискоетажно, а териториалното разпределение на жилищните ресурси е 

благоприятно.  

Преобладават тристайните и четиристайни жилища, следвани от двустайните. 

Средната полезна площ на едно жилище е 75,3 кв. м. или 41,5 кв. м. полезна площ на 

жител от населението. Средностатистическото жилище на жителите на община Левски 

отговаря на стандартен двустаен или тристаен апартамент със спалня (1 или 2 бр.), 

кухня и дневна и отделно антре, санитарен възел и складово помещение. 

Жилищната задоволеност се характеризира с показателя брой жилища на 1 000 

души население. За община Левски този показател е недостатъчен, за да се прецени 

количеството наличен фонд, тъй като е деформиран от множеството необитавани 

сгради. На 1000 души има 551 жилища, като в сравнение със страната (471/1000), 

общината е с по-висока стойност по отношение на количеството жилища. Този 

показател косвено показва степента на обезлюдяване в общината. На територията на 

общината няма обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна 

бедност. 

Прогнозното развитие на жилищния фонд на общината е в пряка зависимост от 

демографските и икономически тенденции, характерни за региона. По данни от 2011 г. 

приблизително 30% от жилищният фонд е необитаем, което е резултат от негативните 

демографски процеси, концентрацията на населението в градовете и икономическия 

упадък. Процесът на обезлюдяване на периферните селски райони продължава и води 

до увеличаване броя на необитаеми жилища и западане на жилищните структури. 

Всички тези тенденции предопределят бъдещото развитие на градските структури да 

бъде в концентриране на всички системи на по-малко територия и свиване на 

градовете.  

В основата на отрицателния естествен прираст в община Левски стоят също така и 

миграционните процеси, които са насочени към градовете притегателни центрове. На 

общинско ниво, общинският административен център град Левски се явява 

притегателна точка, което означава, че при бъдещо запазване и увеличаване на 

атрактивността на населеното място, ще има нужда от обособяване на нови жилищни 

терени. Концертирането на население в общинския център поставя местните властите 

пред предизвикателството да предоставят адекватно обществено обслужване, 

здравеопазване, администрация, транспорт и да осигурят добри условия за трайно 

настаняване.  

Друг важен показател е състоянието на сградния фонд, отчитайки не само 

енергийните характеристики, но и естетическите и функционални качества на 

жилищата. Не малка част от жилищния фонд в общината е морално остарял и загубил 

естетическите си качества, което има отношение към атрактивността на населеното 
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място за младите хора и качеството на средата. Освен архитектурните качества от 

особено значение са и енергийните показатели. Постигането на националните цели за 

енергийна ефективност е възможно чрез оценка на съществуващия сграден фонд и 

последващото интегриране на мерки за енергийна ефективност, които включват ремонт 

или реконструкция на основни технически системи от сградите – покриви, ВиК, 

водоснабдителни и отоплителни инсталации и др., също така и топлоизолация и 

подмяна на стъклопакети. Тъй като много голяма част от сградния фонд е в частния 

сектор, управлението на енергийната ефективност е процес, изискващ координация 

между общината и частните собственици. Постигането на добри показатели по 

отношение на изразходваната електроенергия за отопление ще доведе до повишаване 

на качеството на живот, чрез намаляване на личните разходи за отопление и също така 

ще се намали въглеродния отпечатък на региона, което ще повиши и качествата на 

средата. 

 

7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на 

ползването им 

 

Средищното географско местоположение и преобладаващият равнинен релеф 

предопределят добрата свързаност на общината със съседни територии. На територията 

на община Левски се пресичат няколко главни транспортни артерии. На 8 км северно от 

гр. Левски, през селата Обнова, Българене и Козар Белене, преминава първокласният 

път Русе-Бяла Е-83 (част от първокласен път от републиканската пътна мрежа София – 

Варна). През територията на общината преминават и четири третокласни пътя III-301, 

III-303, III-304 и III-3002, два от които, много оживени, преминават през гр. Левски: 

Свищов - Левски - Ловеч - Троян и Никопол - Левски - Павликени - В. Търново. 

Трасето на бъдещата автомагистрала ,,Хемус” ще преминава на десетина километра 

южно от града. 

Разположението на гр. Левски в Дунавската равнина е дало предпоставки за 

построяването на железопътна линия Роман – Каспичан /1899 г./, а по-късно Левски – 

Ловеч /1990г./, Левски – Троян /1949 г./, а днес първостепенните ж.п. линии в 

направления София-Варна и София-Русе с отклонение за градовете Ловеч, Троян и 

Свищов, определят града като важен железопътен транспортен кръстопът. Две от 

селата /Градище и Асеновци/ са осигурени с ж.п. транспорт. 

Благоприятен факт за развитието на общината се явява близостта до големи 

градски центрове - Велико Търново, Плевен, Русе и Свищов, чиито транспортни връзки 

се пресичат на територията на общината. Достъпът до населените места не е затруднен 

и придвижването става относително бързо. 

Анализът на транспортната достъпност показва, че средното отстояние на 

населените места до общинския център град Левски е 12.6 км, а времето за достъп 

между 5 и 25 мин. В северната част на общината са разположени най-отдалечените 

населени места - с. Божурлук (25,8 км) и с. Стежерово (21,2 км) и с. Трънчовица (20,8 

км). Най-добра транспортна достъпност имат гравитиращите населени места около град 

Левски - до 7 км (с. Малчика, с. Козар Белене, с. Аспарухово и с. Асеновци, с. Варана).  

Най-близко разположените съседни общински центрове са Павликени и Летница. 

Разстоянието до областните центрове Ловеч и Велико Търново е съответно 46.4 км и 

60.1 км. Най-близко разположените ГКПП са Свищов и Русе. 

 

7.2 Образование  
 

Община Левски разполага с много добра система от образователни институции, 

които предоставят равен достъп да качествено образование на децата от най-ранна 

детска възраст и на учениците от начално до придобиване на средно образование.  

Пространствено образователната мрежа обхваща следните училища: 
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В общинския център: Основно училище „Максим Горки“, Средно училище „Крум 

Попов“ и Професионална гимназия по селско стопанство и транспорт „Н.Й.Вапцаров“; 

В селата: Основно училище „Христо Ботев“ -  с. Асеновци, Основно училище 

„Христо Ботев“ -  с. Българене и Основно училище „Неофит рилски“ - с. Обнова. 

Общинската образователна система е съобразена с реалните потребности на 

населението от образователни услуги – достатъчно на брой училища, пространствено 

разпределени на територията на общината, за осигуряване възможност за достъп да 

образование на всички деца и ученици. 

Наблюдава се относителна устойчивост в броя на учениците, които се обучават в 

общинските училища.  

Запазва се тенденцията на намаляване интереса към професионалното образование. 

Причините са различни, но следва да се предприемат конкретни мерки за повишаване 

броя на учениците чрез добра рекламна кампания от страна на единствената 

професионална гимназия на територията на общината, за подобряване условията за 

обучение по съответните професии в училището и търсене на възможности за 

предлагане на професии или профили, които да са достатъчно атрактивни и съобразени 

с пазара на труда. 

За разширяване обхвата на задължителното предучилищно образование и 

осигуряване на равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете, с 

решение на Общински съвет Левски е въведено задължително предучилищно 

образование включително и за децата на 4-ри годишна възраст. За всички деца на 4-5 и 

6 годишна възраст е осигурен достъп до безплатно задължително предучилищно 

образование в целодневните детски градини. 

На територията на общината функционират 4 детски градини – 2 в гр. Левски, с 

филиални групи в с. Асеновци и с. Градище; 1 в село Малчика с филиална група в с. 

Изгрев и 1 в с. Обнова. В тях са осигурени условия за отглеждане, социализация, 

възпитание и обучение на деца във възрастовия диапазон от 2 годишна възраст до 

постъпването им в първи клас. 

През учебната 2020/2021 година и до края на календарната 2021г. няма отпаднали 

ученици от образователните институции, поради системната работа на Екипите за 

обхват по Механизъм за съвместна работа на институциите. Реинтегрирани са 15 

ученици, които са пребивавали в чужбина и не са се обучавали там. 

На територията на общината функционират три детски градини с яслени групи: 

към ДГ „Теменуга“ в с. Обнова, ДГ „Локомотив“ в гр. Левски и ДГ „Слънце“ в гр. 

Левски.  

Към 2021г. 50 деца от общината ползват услугата детска млечна кухня. 

Данните са нанесени в табличен вид и са обобщени в (Приложение № 2 – таблица 

образование) 

 

7.3 Здравеопазване 
 

Здравеопазването в община Левски е представено от болнична и извънболнична 

лечебна помощ.  

Болничната помощ се предоставя от „МБАЛ Левски“ ЕООД изградена в края на 80-

те години в мащаби да обслужва АЕЦ Белене. Болницата е разположена в гр. Левски, 

но районът й на обслужване надхвърля границите на общината. Болницата разполага с 

общо 9 отделения /в това число 6 отделения с легла и 3 отделения без легла/: детско, 

акушеро-гинекологично, вътрешно, неврологично, психиатрично, по физиотерапия и 

рехабилитация, по анистезиология и интензивно лечение, административно – 

стопански блок и клинична и микробиологична лаборатория. Разкритото през 2020 г. 

Ковид отделение продължава да работи. Болницата разполага с достатъчно леглова 

база, лекари специалисти и медицински персонал, които осигуряват медицинска помощ 

на населението. В лечебното заведение функционират 93 броя легла, от тях 57 легла за 
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активно лечение, 20 психиатрични легла и 16 легла за долекуване и продължително 

лечение. В болницата осъществяват дейност 28 лекари и 44 специалисти по здравни 

грижи – медицински сестри, медицински лаборанти, рехабилитатори и акушерки. 

Извънболничната помощ е представена от Медико-диагностична лаборатория по 

рентгенология – гр. Левски и клинична лаборатория и микробиология в сградата на 

МБАЛ.  

Всяко населено място от общината се обслужва от лични лекари. Към 2021г. общия 

брой на личните лекари е 31, като 21 от тях са в гр. Левски.  

В град Левски функционира филиал на Медицински център „Екзакта Медика“ гр. 

Плевен за предоставяне на качествена и достъпна специализирана извънболнична 

медицинска помощ на населението. Във филиала функционира лекарски кабинет за 

прегледи от специалисти по график (Акушеро-гинекология; Гастроентерология; 

Кардиология; Ендокринология). Работи и приемна за вземане на биологичен материал, 

който се изследва в рамките на деня в клиничната, микробиологичната, 

вирусологичната и паразитологична лаборатории на медицинския център. 

В града функционира само един хоспис „Медихелп”. Хоспис „Свети Лазар“ в гр. 

Левски е закрит през 2021г. 

Спешната медицинска помощ се осъществява от филиал на ЦСМП, гр. Плевен, 

разположен в град Левски и обслужващ територията на общината. Близостта до гр. 

Плевен е благоприятна предпоставка за получаване на специализирана медицинска 

помощ. 

Денталните кабинети на територията на общината са 7, от които 4 в гр. Левски, 1 в 

с. Малчика, 1 в с. Българене и 1 в с. Обнова. Общия брой на стоматолозите е 11. 

Към 2021 г. броят на аптеките в общината е достатъчен, за да бъдат задоволени 

потребностите на населението. Няма  денонощна аптека. 

 

Показатели на здравната инфраструктура в 

община Левски 
2017 2018 2019 2020 2021 

Лечебни заведения за болнична помощ - брой 1 1 1 1 1 

Лечебни заведения за извънболнична помощ -

брой 
1 1 1 1 1 

Легла в лечебните заведения за болнична помощ 88 93 93 93 93 

Лекари - брой 51 51 50 52 59 

Лекари по дентална медицина - брой  7 6 6 6 11 

Медицински специалисти по здравни грижи - 

брой 
91 88 81 44 44 

Население на един лекар – брой 348 342 341 342 331 

Население на един лекар по дентална медицина - 

брой 
2535 2909 2843 2843 1847 

Източник: Национален статистически институт и МБАЛ - Левски 

Обезпечеността от здравни услуги е добра, материално - техническата база също 

може да определи в сравнително добро състояние, но въпреки това сградата на МБАЛ – 

Левски и здравните служби по селата се нуждаят от обновяване на сградния фонд, 

внедряване на мерки за енергийна ефективност и закупуване на медицинско 

оборудване.   

Структурата на заболеваемостта на местното население е в посока завишаване на 

социално-значимите болести, като с най-висок процент са болестите на органите на 

кръвообращението, следвани от болести на ендокринните жлези, болести на 

дихателната система и новообразувания. 

Данните са нанесени в табличен вид и са обобщени в (Приложение № 3 таблица 

здравеопазване) 
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8 Информация и прогноза за необходимите служители 

за извършване на дейността по предоставяне на 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
 

8.1 Информация за текущото състояние на работещите в 

социалните и интегрираните здравно-социални услуги, 

действащи на територията на общината 
 

В ЦОП се осъществяват дейности по предоставяне на социални услуги от следните 

служители: психолог/ръководител; социален работник; педагог; логопед, социален 

асистент. За осигуряване на кариерно и професионално развитие на служителите в 

ЦОП се реализират обучения, съгласно утвърдена обучителната програма на СОНИК 

СТАРТ в направление „Управление на социални услуги“, формирана чрез три основни 

стълба: Вътрешно-организирани обучения; Обучения, организирани от партньори; 

Други форуми, семинари и конференции, в които служители на СОНИК СТАРТ са 

поканени за участие. На екипа от служители се провеждат индивидуални и групови 

супервизи както на организационно ниво, така и от външни професионални 

супервизори в социалната сфера.  

 

В ЦСРИДПЛУ се осъществяват дейности по предоставяне на социални услуги от 

следните служители: директор; социален работник; рехабилитатор; логопед, 

трудотерапевт, психолог, медицинска сестра. На всички служители в Центъра са 

осигурени супервизии, групови – 2 броя и 2 броя индивидуални супервизии. Екипът е 

преминал обучение от Агенция за качество на социалните услуги на тема: „Стандарти 

за качество на социалните услуги. Мониторинг и контрол на предоставяните 

социалните услуги“.  

 

В ЦНСТДБУ по утвърдено длъжностно щатно разписание работят следните 

служители, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги: 

ръководител, звено; социален работник; психолог; педагог; социален асистент; 

възпитател. Длъжностите ръководител и психолог се изпълняват от едно лице. На 

всички служители в Центъра са осигурени супервизии, групови – 6 броя и 23 броя 

индивидуални супервизии. Екипът е преминал обучение от Агенция за качество на 

социалните услуги на тема: „Стандарти за качество на социалните услуги. Мониторинг 

и контрол на предоставяните социалните услуги“. 

 

В ЦНСТПЛУИ по утвърдено длъжностно щатно разписание работят следните 

служители, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги: директор; 

социален работник; медицинска сестра; социални асистенти. На всички служители в 

Центъра са осигурени супервизии, групови – 1 брой и 9 броя индивидуални 

супервизии. Екипът е преминал обучение от Агенция за качество на социалните услуги 

на тема: „Стандарти за качество на социалните услуги. Мониторинг и контрол на 

предоставяните социалните услуги“, както и 8 броя въвеждащи обучения. 

 

В ЦНСТПЛПР по утвърдено длъжностно щатно разписание следва да работят 

следните служители, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги 

/услугата предстои да стартира/: директор; социален работник; медицинска сестра; 

социални асистенти.  
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В ДЦДПЛУ по утвърдено длъжностно щатно разписание следва да работят 

следните служители, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги 

/услугата предстои да стартира/: директор; социален работник; рехабилитатор; 

психолог; медицинска сестра; арт терапевт; социален асистент.  

Социалният работник е преминал въвеждащо обучение – 1 бр. Преминато е и 

обучение по Закона и правилника за неговото прилагане, както и обучение от Агенция 

за качество на социалните услуги на тема: „Стандарти за качество на социалните 

услуги. Мониторинг и контрол на предоставяните социалните услуги“. 

 

По Механизма за лична помощ работят следните служители, осъществяващи 

дейности по предоставяне на социални услуги: ръководител; младши експерт; 

счетоводител; лични асистенти. Екипът е преминал обучения по „Стандарти за 

качество на социалните услуги. Мониторинг и контрол на предоставяните социалните 

услуги“. За служителите е осигурена супервизия.  

 

По Асистентска подкрепа работят следните служители, осъществяващи дейности 

по предоставяне на социални услуги: социален работник; младши експерт; 

счетоводител; домашни помощници. На всички служители са осигурени супервизии.  

 

По Грижа в дома следва да работят следните служители, осъществяващи дейности 

по предоставяне на социални услуги /услугата предстои да стартира/: социален 

работник; координатор-диспечар; домашни помощници; шофьори; психолози; 

медицински сестри. За всички служители е предвидено да преминат обучение и 

супервизия.  

 

По Приемна грижа работят следните служители, осъществяващи дейности по 

предоставяне на социални услуги: експерт; приемни семейства.  

 

В Домашен социален патронаж работят следните служители, осъществяващи 

дейности по предоставяне на социални услуги: управител; готвач; работник кухня; 

домакин; шофьор; разносвач храна.  

 

Общият брой на служителите по утвърдените щатни разписания и действителната 

заетост на персонала по видове СУ е представен в таблица (Приложение № 4 – 

таблица персонал). Информацията е осигурена от утвърдените длъжностни щатни 

разписания във всяка социална услуга.  

 

 

8.2 Информация, относно регистрираните безработни лица на 

територията на общината: 
 

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ гр. Левски към 31.12.2021г. 

средногодишното равнище на безработица в общината през 2021 г. е 8,38 %, докато 

през 2020 г. е 11,63 %. В синхрон с нивата на безработица в област Плевен и средно за 

страната, коефициентът на безработица в община Левски следва тенденция на 

непрекъснато намаление. Но въпреки това показателят за община Левски се запазва по-

висок от средния за страната. Средногодишния брой регистрирани безработни лица е 

571 бр. 

Равнището на безработица в община Левски е 8,79%, а броя регистрираните 

безработни лица 769. 

Данните за местния пазар на труда, предвид осигуряване на работна ръка в 

социалните услуги са свързани с наличие на лица с медицинско образование; с 
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образование в областта на „Хуманитарните науки“; с предишен опит в социалните 

услуги и други, с които Дирекция „Бюро по труда“ разполагат: 

Регистрирани безработни специалисти с образование в областта на хуманитарните 

науки – 3 броя; 

Регистрирани безработни специалисти с образование в областта на хуманно 

здравеопазване – 1 брой; 

Регистрирани безработни, притежаващи опит, като: 

- Социален асистент – 2 броя; 

- Личен асистент – 8 броя; 

- Домашен помощник – 1 брой. 

 

 

8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на 

дейността по предоставяне на социални и интегрирани 

здравно-социални услуги: 
 

При съпоставка на данните за брой на назначени служители и брой незаети 

длъжности към момента на извършването на анализа по утвърдените щатни разписания 

във всяка услуга, както и въз основа на определените минимални изисквания в 

стандартите за качество на социалните услуги, касаещи броя и квалификацията на 

необходимите служители, е изведен прогнозен брой на служителите с оглед на 

оптимално функциониране на социалните и интегрираните здравно-социални услуги: 

- Център за обществена подкрепа – 5; 

- Център за социална рехабилитация и интеграция – 7; 

- Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания – 8; 

- Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена 

изостанолост – 9; 

- Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични 

разстройства – 9; 

- Дневен център за деца и пълнолетни лица с увреждания – 7; 

- Механизъм за лична помощ – 359; 

- Асистентска подкрепа – 30; 

- Грижа в дома – 43; 

- Приемна грижа – 8; 

- Домашен социален патронаж – 13. 

 

При съпоставка на данните за брой на назначени служители и брой незаети 

длъжности към момента на извършването на анализа по утвърдените щатни разписания 

в услугите са установени следните незаети позиции: 

- Дневен център за деца и пълнолетни лица с увреждания – 2 /услугата предстои 

да стартира/; 

- Център за социална рехабилитация и интеграция – 1; 

- Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с психични 

разстройства – 4 /услугата предстои да стартира/; 

- Грижа в дома – 43 /услугата предстои да стартира/. 

 

На този етап не се налага изменение на длъжностните щатни разписания на 

социалните услуги предоставяни на територията на община Левски. 
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9 Прогнозиране и планиране на необходимите 

социални и интегрирани здравно-социални услуги 
 

Критериите са нанесени в табличен вид в даденото към раздел 2 Показатели в 

общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги 

Приложение № 5 - шийт Критерии, в таблицата е заложена формула, чрез която 

автоматично в шийт Карта се определя максималният брой на потребителите за всяка 

една от социалните услуги в общината, съгл. чл. 15 от ЗСУ. Изведени са потребностите 

на общината от социални и интегрирани здравно-социални услуги на областно ниво, 

които ще се обсъждат и съгласуват между кметовете на другите общини в областта с 

цел планиране от общината на потребностите ѝ от социални и интегрирани здравно-

социални услуги на областно ниво, както и възможностите на общината да създаде СУ 

на областно ниво на територията си.  

 

10 Изводи 
 

Съществуващите социални услуги на територията на общината са 

декомпозирани на дейностите по чл. 15 от ЗСУ, при съобразяване с Наредбата за 

качеството на социалните услуги, по схемата на трансформиране, предоставена в 

Приложение № 6. В същата са представени фиксираните проценти, по които е 

изчислен броя места за всяка услуга по чл. 15 от ЗСУ, спрямо настоящия брой места в 

съществуващата към момента социална услуга (с наименование по отменените чл. 36, 

ал. 2 и 3, т. 3 и чл. 41а от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане). 

След извършване на изчисленията, полученият брой места е сравнен със стойностите за 

максимален брой потребители, които са автоматично генерирани в шийт Карта на 

Приложение № 5.  

В Приложение № 7 е онагледен начинът на извършване на съпоставката между 

наличните социални услуги и данните за максимален брой на потребителите на 

социалните услуги, изведени от Приложение № 5.  

В разглежданите случай, са валидни следните изводи: 

 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за информиране и консултиране 

(специализирана) са обезпечени 21 броя места (4 от ДЦДПЛУ, 2 от ЦНСТДБУ, 2 от 

ЦНСТПЛПР, 2 от ЦНСТПЛУИ, 6 от ЦСРИДПЛУ и 5 от ЦОП), а от обобщените данни 

за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 27 броя (ред № 1 от Таблица 

№ 2). В този случай, община Левски предприема действия за възможно увеличаване на 

броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните 

услуги.  

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за застъпничество и посредничество са 

обезпечени 18 броя места (3 от ДЦДПЛУ, 1 от ЦНСТДБУ, 1 от ЦНСТПЛПР, 1 от 

ЦНСТПЛУИ, 4 от ЦСРИДПЛУ и 8 от ЦОП), а от обобщените данни за допустим 

максимален брой места, следва да се осигурят 21 броя (ред № 2 от Таблица № 2). В този 

случай, община Левски предприема действия за възможно увеличаване на броя места 

до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните услуги. 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за терапия и рехабилитация са обезпечени 34 

броя места (11 от ДЦДПЛУ, 1 от ЦНСТПЛПР, 1 от ЦНСТПЛУИ, 15 от ЦСРИДПЛУ и 6 
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от ЦОП), а от обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се 

осигурят 35 броя (ред № 3 от Таблица № 2). В този случай, община Левски предприема 

действия за възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в 

Наредбата за качеството на социалните услуги. 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за обучение за придобиване на умения са 

обезпечени 30 броя места (6 от ДЦДПЛУ, 1 от ЦНСТДБУ, 3 от ЦНСТПЛПР, 3 от 

ЦНСТПЛУИ, 9 от ЦСРИДПЛУ и 8 от ЦОП), а от обобщените данни за допустим 

максимален брой места, следва да се осигурят 25 броя (ред № 4 от Таблица № 2). В този 

случай, община Левски не предприема промяна във вече съществуващия брой места (§5 

от Преходни и заключителни разпоредби на Наредбата за планиране на социалните 

услуги - Максималният брой на потребителите на всички социални услуги, за които се 

осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, определен в 

първата Национална карта на социалните услуги, не може да бъде по-малък от 

достигнатия брой потребители на тези социални услуги, делегирани от държавата 

дейности, към 31 декември на годината, предхождаща годината на приемането на 

картата.).  

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за подкрепа за придобиване на трудови умения са 

обезпечени 15 броя места (6 от ДЦДПЛУ и 9 от ЦСРИДПЛУ), а от обобщените данни 

за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 16 броя (ред № 5 от Таблица 

№ 2). В този случай, община Левски предприема действия за възможно увеличаване на 

броя места до посочения минимален размер в Наредбата за качеството на социалните 

услуги. 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за дневна грижа за деца и пълнолетни лица с 

трайни увреждания са обезпечени 30 броя места (30 от ДЦДПЛУ), а от обобщените 

данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 52 броя /10 за деца и 

42 за пълнолетни лица/ (ред № 6 и № 7 от Таблица № 2). В този случай, община Левски 

предприема действия за възможно увеличаване на броя места до посочения минимален 

размер в Наредбата за качеството на социалните услуги. 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за резидентна грижа за деца без увреждания са 

обезпечени 14 броя места (14 от ЦНСТДБУ), а от обобщените данни за допустим 

максимален брой места, следва да се осигурят 3 броя (ред № 8 от Таблица № 2). В този 

случай, община Левски не предприема промяна във вече съществуващия брой места (§5 

от Преходни и заключителни разпоредби на Наредбата за планиране на социалните 

услуги - Максималният брой на потребителите на всички социални услуги, за които се 

осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет, определен в 

първата Национална карта на социалните услуги, не може да бъде по-малък от 

достигнатия брой потребители на тези социални услуги, делегирани от държавата 

дейности, към 31 декември на годината, предхождаща годината на приемането на 

картата.). 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за резидентна грижа за пълнолетни лица с 

психични разстройства са обезпечени 15 броя места (15 от ЦНСТПЛПР), а от 

обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 19 броя 
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(ред № 10 от Таблица № 2). В този случай, община Левски предприема действия за 

възможно увеличаване на броя места до посочения минимален размер в Наредбата за 

качеството на социалните услуги. 

Към момента на извършване на анализа се установява, че при декомпозирането 

на съществуващите социални услуги, за резидентна грижа за пълнолетни лица с 

умствена изостаналост са обезпечени 15 броя места (15 от ЦНСТПЛУИ), а от 

обобщените данни за допустим максимален брой места, следва да се осигурят 14 броя 

(ред № 11 от Таблица № 2). В този случай, община Левски не предприема промяна във 

вече съществуващия брой места (§5 от Преходни и заключителни разпоредби на 

Наредбата за планиране на социалните услуги - Максималният брой на потребителите 

на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от 

държавния бюджет, определен в първата Национална карта на социалните услуги, не 

може да бъде по-малък от достигнатия брой потребители на тези социални услуги, 

делегирани от държавата дейности, към 31 декември на годината, предхождаща 

годината на приемането на картата.). 

 

Направени са следните изводи: 

 Услугите работят с нормален капацитет; 

 Няма социални услуги, за които към момента е изчерпана необходимостта от 

тяхното предоставяне, съобразно изведените нужди; 

 Необходими са следните услуги, съобразно изведените нужди:  

 общодостъпни социални услуги по чл.12, ал.2, т.1 от ЗСУ;  

 общодостъпни социални услуги по чл.12, ал.2, т.2 от ЗСУ;  

 Социални услуга по чл. 15 от ЗСУ:  

информиране и консултиране (специализирана); 

застъпничество и посредничество;  

терапия и рехабилитация;  

обучение за придобиване на умения;  

подкрепа за придобиване на трудови умения;  

дневна грижа за деца и пълнолетни лица с трайни увреждания;  

резидентна грижа за деца без увреждания;  

резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства;  

резидентна грижа за пълнолетни лица с умствена изостаналост. 

 Освен горепосочените на база определения максимален брой на потребители 

са изведени следните потребности на общината от социални и интегрирани здравно-

социални услуги на областно ниво, които ще се обсъждат и съгласуват между 

кметовете на другите общини в областта с цел планиране от общината на 

потребностите ѝ от социални и интегрирани здравно-социални услуги на областно 

ниво, както и възможностите на общината да създаде СУ на областно ниво на 

територията си:  

 резидентна грижа за деца с трайни увреждания;  

 резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания; 

 резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция;  

 резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания; 

 резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания; 

 здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с 

трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи; 

 здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в 

невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински 

грижи;  

 осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация;  

 осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца, 

жертви на трафик;  
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 осигуряване на подслон за пълнолетни лица, пострадали от домашно 

насилие и лица жертви на трафик. 

 

На база обобщението са изведени следните препоръки: 

 Не е необходимо закриване на услуги; 

 Възможно е да се разкрие нова услуга Дневна грижа за пълнолетни лица с 

трайни увреждания;  

 Изведените социални и интегрирани здравно-социални услуги на областно 

ниво, които e възможно да се обсъждат и съгласуват между кметовете на другите 

общини в областта с цел планиране от общината на потребностите ѝ от социални и 

интегрирани здравно-социални услуги на областно ниво, както и възможностите на 

общината да създаде СУ на областно ниво на територията си са:  

 резидентна грижа за деца с трайни увреждания;  

 резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания; 

 резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция;  

 резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания; 

 резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания; 

 здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с 

трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи; 

 здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в 

невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински 

грижи;  

 осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация;  

 осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца, 

жертви на трафик;  

 осигуряване на подслон за пълнолетни лица, пострадали от домашно 

насилие и лица жертви на трафик. 

 Не е необходимо да се намаля броят на местата на съществуващите услуги, 

предоставяни като: делегирана от държавата дейност, финансирани по проекти и с 

общински средства; 

 Услугите в които следва да се увеличи броят на местата са:  

 информиране и консултиране (специализирана);  

 застъпничество и посредничество;  

 терапия и рехабилитация;  

 подкрепа за придобиване на трудови умения;  

 дневна грижа за деца и пълнолетни лица с трайни увреждания; 

 резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства. 

 

Изведените препоръки ще са основата на предложението на община Левски за 

СУ, които ще влязат в националната карта. 
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