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КОМАНДВАНЕ НА СУХОПЪТНИТЕ ВОЙСКИ 
1606, София, бул. „Ген. Тотлебен”, № 34 

 

 

 

З А П О В Е Д 
 

НА КОМАНДИРА НА СУХОПЪТНИТЕ ВОЙСКИ 

 
 

06. 08. 2013 г.          № 3 РД – 789       гр. София 
 

Относно: Създаване на организация по провеждане на конкурса за приемане 

на военна служба на лица завършили граждански средни или висши 

училища в страната и в чужбина , обявен със заповед на министъра 

на отбраната на Република България № ОХ-552/05.08.2013 г. 

 

На основание чл. 55, ал. 4 от Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България и в изпълнение на т. 2 от заповед № ОХ-552/05.08.2013 г. 

на министъра на отбраната на Република България, с цел създаване на 

организация при провеждане на конкурса за приемане на военна служба на 

лица завършили граждански средни или висши училища в страната и в 

чужбина,  

 

З  А  П  О  В  Я  Д  В  А  М :  

 

1. Началникът на отдел „Личен състав” на Командването на Сухопътните 

войски: 

1.1. До 08.08.2013 г. да изготви и ми представи за утвърждаване обява за 

конкурса, съгласно изискванията на чл. 4, ал. 5 от Правилника за прилагане на 

Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България. 

1.2. До 09.08.2013 г. да организира изпращането на обявата по т. 1.1. до 

Централното военно окръжие за обявяване в Агенцията по заетостта и до 

дирекция „Връзки с обществеността” за обявяване на Интернет-страницата на 

Министерство на отбраната. 

1.3. До 13.09.2013 г. да организира изпращането на заявка за 

необходимите за конкурса тестове за обща култура до началника на НВУ 

„Васил Левски” – Велико Търново. Тестовете да съдържат по 100 въпроса. 
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1.4. До 07.11.2013 г. да организира изпращането на тестовете по т. 1.3.  

във 2 механизирана бригада и 61 механизирана бригада. 

1.5. До 09.08.2013 г. да организира изпращането на копие от заповед            

№ ОХ-552/05.08.2013 г. на министъра на отбраната на Република България до          

2 механизирана бригада и 61 механизирана бригада. 

2. Командирите на 2-ра и 61-ва механизирани бригади (мбр): 

2.1. До 10.09.2013 г. да назначат комисия за допускане до участие в 

конкурса, а до 25.10.2013 г. комисия за провеждане на конкурса, като 

организират реда, сроковете и мястото за работа на комисиите и на 

длъжностните лица привлечени за осигуряване на нормалното протичане на 

изпитите, тестовете и събеседването с кандидатите, в съответствие със заповед 

№ ОХ-552/05.08.2013 г. на министъра на отбраната на Република България. 

2.2. До 14.11.2013 г. да организират писменото уведомяване на 

допуснатите кандидати за датата и мястото на провеждане на конкурса. Да не се 

допуска явяване на всички кандидати във всички дни за провеждане на 

изпитите, а според броя на кандидатите и времето за провеждане на конкурсите 

да се изготвят графици, с разчет всеки кандидат да се яви в един ден на двата 

изпита (по физическа подготовка и теста за обща култура). 

2.3. В изпълнение на т. 16.4. на заповед № ОХ-552/05.08.2013 г. на 

министъра на отбраната на Република България, да организират връщането на 

документите на тези, които не са допуснати до участие в конкурса, като 

мотивират отказа. 

2.4. До три работни дни след провеждането на конкурсите да изпратят 

справки за резултатите от същите съгласно Приложение 1 и Приложение 2 в 

отдел „Личен състав” – КСВ. Справките да се изпратят и по АИС на адрес 

b.bozhinov@sf.mil.bg и e.sabev@sf.mil.bg. 

2.5. Да организират изпълнението на т.21 от заповед № ОХ-

552/05.08.2013 г. на министъра на отбраната на Република България след 

изтичането на сроковете по чл.6, ал. 4 от Правилника за прилагане на Закона за 

отбраната и въоръжените сили на Република България. 

mailto:b.bozhinov@sf.mil.bg
mailto:e.sabev@mil.bg
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2.6. До 10.01.2014 г. да ми доложат за срещнатите трудности при 

организиране на конкурсите и да направят обосновани предложения за 

оптимизация на процеса. 

3. Комисиите за допускане на кандидатите до конкурса да приключат 

своята работа до 07.11.2013 г. 

3.1. До конкурсите да се допускат и кандидатите чиито протоколи за 

оценка за психологичната пригодност за военна служба, не са получени във 

военните формирования до 07.11.2013 г. 

4. Председателите на комисиите за провеждане на конкурсите: 

4.1. Преди изпита по физическа подготовка да назначат военнослужещи, 

които да покажат образцово изпълнение на всяко упражнение. Назначените 

длъжностни лица, определени за отчитане на резултатите, да следят за 

правилното изпълнение на упражненията от кандидатите и да не зачитат опити, 

които не съответстват на показаното изпълнение. 

4.2. Да организират провеждането на теста за обща култура с кандидатите, 

като времето за провеждането му да бъде с продължителност до 60 минути. 

4.3. Преди провеждането на изпитите да запознаят кандидатите с начина 

на провеждане на конкурса, реда за образуване на бала и за класиране на 

кандидатите. 

4.4. След приключването на изпитите в дадения гарнизон, да организират 

изготвянето на единен протокол за класиране в низходящ ред на кандидатите за 

всички военни формирования от гарнизона. 

4.5. Да организират събеседването с кандидатите по реда на тяхното 

класиране в съответния гарнизон. 

4.6. В хода на събеседването да запознават кандидатите със спецификата 

на длъжността за която кандидатстват, а тези кандидати, които са в трудово-

правни отношения и с разпоредбата на чл. 327, ал. 1, т. 9 от Кодекса на труда.  

4.7. За всеки кандидат, класиран за дадена длъжност да изготвят протокол 

от събеседването, подписан от председателя на комисията и от кандидата. 

4.8. В хода на събеседването с кандидатите на тези от тях, които не са 
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класирани за посочените в заявлението им длъжности, да им предлагат срещу 

подпис в протоколите по точка 4.6. други незаети длъжности в гарнизона от 

обявените за конкурса, ако кандидата отговаря на изискванията за длъжността, 

преди провеждането на събеседването със следващия в класирането кандидат.  

5. Определям време и място за провеждане на конкурсите, както следва: 

5.1. За 2-ра механизирана бригада: 

5.1.1. За в. ф. 52740 – Хасково от 18.11.2013 г. до 22.11.2013 г., във                        

в. ф. 52740 – Хасково. 

5.1.2. За в. ф. 52590 – Ямбол и в. ф. 54100 – Ямбол от 25.11.2013 г. до 

06.12.2013 г., във в. ф. 52590 – Ямбол. 

5.1.3. За в. ф. 54140 – Стара Загора от 09.12.2013 г. до 14.12.2013 г., във в. 

ф. 24150 – Стара Загора.  

5.2. За 61-ва механизирана бригада: 

5.2.1. За в. ф. 22180 – Казанлък, в. ф. 54880 – Казанлък,                                    

в. ф. 54890 – Казанлък и в. ф. 38640 – Казанлък от 18.11.2013 г. до 29.11.2013 г, 

във в. ф. 22180 – Казанлък. 

5.2.2. За в. ф. 44370 – Карлово, в. ф. 34840 – Карлово, в. ф. 42000 – 

Карлово, в. ф. 48340 – Карлово и в. ф. 38680 – Карлово от 02.12.2013 г. до 

14.12.2013 г. във в. ф. 34750 – Карлово. 

6. Кандидат, който кандидатства за длъжности в различни гарнизони, да 

се класира от съответната комисия за провеждане на конкурса по един от 

следните два начина: 

6.1. С резултатите от изпитите, постигнати на предходен конкурс по 

настоящата заповед след писмено изразено желание от кандидата или 

6.2. С резултатите от изпитите, постигнати на конкурса в дадения 

гарнизон, дори те да са по-неблагоприятни за кандидата от постигнатите 

резултати в предходен конкурс по настоящата заповед. 

6.3. Заявеното желание по т. 6.1. на кандидатите да се изразява с писмена 

декларация от тях до председателя на комисията за провеждане на конкурса в 

деня на провеждането на изпитите, след запознаване на кандидатите с 
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резултатите от същите. 

7. Кандидат, който е получил под 200 точки на изпита по физическа 

подготовка или под 30 точки на отделен норматив или под 55 точки на теста за 

обща култура да отпада от конкурса и да не се класира. 

8. Кандидат за който към датата на провеждане на конкурса не е получен 

протокола за оценка за психологичната пригодност за военна служба, издаден 

от Център по психично здраве и превенция (ЦПЗП) към Военномедицинска 

академия (ВМА) да отпада от конкурса и да не се класира. като обстоятелството 

да се отрази в протокола за класиране на кандидатите по т. 4.4. Тези кандидати 

да бъдат уведомени от председателя на комисията за провеждане на конкурса.  

Изпълнението на заповедта възлагам на командирите на 2 механизирана 

бригада и 61 механизирана бригада. 

Контрол по изпълнението на заповедта възлагам на началника на щаба 

на Сухопътните войски. 

ПРИЛОЖЕНИЕ:  
1. Справка за проведения конкурс – 1 (един) лист. 

2. Справка за класираните кандидати – 1 (един) лист. 
 

 

КОМАНДИР НА СУХОПЪТНИТЕ ВОЙСКИ 

 

ГЕНЕРАЛ-МАЙОР     НЕЙКО НЕНОВ 
 

         ___. 08.2013 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отпечатано в екземпляр единствен за в. ф. 22450 – София   

Размножено в 5 копия, изпратени по разчет. 



6 

ИЗГОТВИЛ ЗАПОВЕДТА: 

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ “ЛИЧЕН СЪСТАВ” – КСВ   
 

ПОЛКОВНИК   АНТОЛИ ДИМИТРОВ 

     ___.08. 2013 г. 
 

ОТПЕЧАТАЛ И ИЗГОТВИЛ РАЗЧЕТА: 

ЗА НАЧАЛНИК НА СЕКТОР В ОТДЕЛ „ЛИЧЕН СЪСТАВ” – КСВ  

 

ПОДПОЛКОВНИК   АЛЕКСАНДЪР ДЗИПАЛСКИ 

     ___.08. 2013 г. 

 

СЪГЛАСУВАНО: 

ЗА НАЧАЛНИК НА ЩАБА НА СУХОПЪТНИТЕ ВОЙСКИ  

ЗАМЕСТНИК-НАЧАЛНИКЪТ НА ЩАБА НА СУХОПЪТНИТЕ ВОЙСКИ  

 

ПОЛКОВНИК   ГОШО МЕРДЖАНОВ 

     ___.08. 2013 г. 

 

 

ГЛАВЕН ЮРИСКОНСУЛТ В СЕКТОР „АДМИНИСТРАТИВЕН”  

НА КАНЦЕЛАРИЯТА НА КОМАНДИРА НА СУХОПЪТНИТЕ ВОЙСКИ 

 

Ц. СЛУЖИТЕЛ   __________________________ 

 

      ___.08. 2013 г. 

 

Разчет за изпращане: 

Копие № 1 – за в. ф. 22450-L1 – София  

Копие № 2 – за в. ф. 24150 – Ст. Загора 

Копие № 3 – за в. ф. 34750 – Карлово 

Копие № 4 – за Централно военно окръжие 

Копие № 5 –  за Дирекция „Управление на човешките ресурси”-МО 

 

 

ЗА ИЗВЕЖДАНЕ: 

ЗА НАЧАЛНИК НА КАНЦЕЛАРИЯТА НА КОМАНДИРА НА СУХОПЪТНИТЕ ВОЙСКИ 
 

ПОЛКОВНИК   МИЛЧО ПЕТКОВ 

     ___.08. 2013 г. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


